
PREMIALITA’ 
 
- art 20 comma 1 d.lgs 33/2013 
 
Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente 
distribuiti 
 
 
I premi distribuiti al personale Infrato (Dirigenti esclusi) derivano dai seguenti accordi integrativi 
(stipulati ad integrazione ed aggiornamento di quelli in vigore all’atto della scissione societaria con 
GTT Spa  
 

� Funzionari   Accordo Funzionari    
� Impiegati   Accordo Impiegati   

 
 
La versione aggiornata di tali accordi è pubblicata nel portale Trasparenza/ 
Personale/Contrattazione Integrativa  
 
L’ammontare dei premi effettivamente distribuiti è riportato nelle tabella allegata  
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Rettangolo





