PREMIALITA’
- art 20 comma 1 d.lgs 33/2013
Criteri di distribuzione dei premi al personalenenaontare aggregato dei premi effettivamente

distribuiti

| premi distribuiti al personale Infrato (Diriger@sclusi) derivano dai seguenti accordi integrativi
(stipulati ad integrazione ed aggiornamento di lgueligore all’atto della scissione societarianco
GTT Spa

[0l Funzionari Accordo Funzionari

'] Impiegati Accordo Impiegati

La versione aggiornata di tali accordi e pubblicahportale Trasparenza/
Personale/Contrattazione Integrativa


b.oggero
Rettangolo





