FLESSIBILITA’
Verbale di accordo
Tra Infratrasporti.To, O0.SS. Filt CGIL e UIL Trasporti, RSU impiegati/funzionari

Premesso che,

a 1125 marzo 2025 & stato rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale del Trasporto
Pubblico Locale per il triennio 2024-2026;

m |l paragrafo 3 dell'accordo definisce il “Trattamento integrativo” pari a euro 40
lordi quale quota del trattamento economico complessivo da erogare per 12 mesi
a partire dal mese di gennaio 2026;

m L'erogazione del suddetto trattamento integrativo & subordinata alla definizione
di un accordo aziendale per la revisione dell'orario di lavoro con l'obiettivo di
armonizzare le esigenze aziendali con la qualita vita/lavoro dei dipendenti.

Tutto cid premesso, le parti concordano di estendere la flessibilita in entrata di 30 minuti;
pertanto, I'orario di ingresso sara dalle 7:45 alle 9:45.

Il presente accordo ha validita a partire dal mese di giugno 2025.

Entro 12 mesi, le Parti si impegnano ad aprire un tavolo di confronto volto a verificare
I'efficacia dell’'accordo e I'eventuale modifica per gli anni futuri.

Torino, 8 maggio 2025

Infratrasporti.To S.r.l.
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